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EDITORIAL
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Atodos miscompaneros.

Reciban un caluroso saludo desde regional Costa Atldantica
y desde la cdlida ciudad de Barranquilla, Puerta de Oro de
Colombia.

Agradezco a CELAR este espacio que nos permite compartir
y dar a conocer a ustedes parte de nuestro trabajo en
equipo como gerente de lasucursal.

Durante este mes continuando con el objetivo de captar
nuevos clientes hicimos los contactos necesarios para
establecer negociacién con el Hospital de Baranoa el cual
es primera vez que estrena el servicio de Vigilancia y
seguridad privada lo que quiere decir que somos los
pioneros y abanderados para enfregar lo mejor de cada
uno de los integrantes del equipo para mantener nuestra
promesa de valor con el cliente.

Con nuestro portafolio se estdn dando nuevas
oportunidades de negocio, como es el caso de la empresa
de suministro de energia eléctrica de la costa Norte, con la
cual venimos desarrollando los servicios de poligrafia. Asi
mismo con las empresas VIVA 1 A IPS y Bienestar IPS se
desarrollan vinculos comerciales con el servicio de
monitoreo de alarmas adicional a los servicios de vigilancia
fisica.

La proyeccion que tenemos abarca zonas francas, parques
industriales y sociedades Portuarias motivo por el cual se
estanrealizando los acercamientos necesarios con el Gnimo
de participar o ser tenidos en cuenta en las licitaciones
futuras.

Se mantiene el concepto de fidelizacion de nuestros clientes
en cada uno de los integrantes del equipo lo cual ha dado
excelentes resultados viendose reflejados en la renovacion
de contratos de un ano a tres anos. Eiemplo de ello es Gruas
Maniobrasy Montajes, Boom Logistic Colombia entre otros.



Desde la Gerencia con el apoyo de gestion humana, confinuamos  brindando
bienestar a todo nuestro equipo de vigilantes de la costa norte incluyendo San
Andrés y Providencia con los programas disenados para esto, entre ellos: merienda
saludable. Cabe resaltar que esta sucursal se caracteriza por ser una gerencia de
puertas abiertas atodoslos que hacen parte de ella.

Se creod el plan parallevarla oficina de Celar Barranquilla al puesto de trabajo de los
vigilantes con el dnimo de que sientan el respaldo de la compania, es por esto que
se desplaza todo el equipo administrativo atendiendo de primera mano todas las
inquietudes, novedades y necesidades que pueda tener, se les entrega la dotacion
pendiente que por motivos de horarios y desplazamientos no ha podido reclamar
enla oficing, se les hace la invitacion a dfiliarse al Fondo de Empleados senaldndole
todoslos beneficios que conllevay de estamanera como objetivo final fidelizarlos.

Agradezco a Dios primero que todo y a mi equipo de trabajo todos los esfuerzos que
cada uno coloca, ese granito de arena que nos brinda el frabajar con sinergia y
realizar redes efectivas de trabajo que nos permiten decir que somos una de las
sedes con mayor capacidad para apoyar la consecucidon de los objetivos
misionales de la organizacion Celar.

Angela Maria Moreno Deossa.
Gerente Regional Barranquilla.




HISTORIAS DE VIDA CELAR .

JUAN DIEGO ALVAREZ SUPERVISOR DE ZONA

A la edad de 6 anos, Juan Diego ya conocia las calles de
Manizales. Se crid en la Playita que fue un barrio de invasion
gue tuvo todo tipo de situaciones de problemdtica social,
sus padres tenian una situacion econdmica dificil y Juan
Diego empezd arebuscarse para ayudar en el sustento del
hogarjunto con su hermano mayor.

Conelpasardeltiempo estudiaba en eldiay enlanoche se
rebuscaba lo que fuerq, lo que podia recolectar, pedia
dinero en diferentes sectores de Manizales, y su primer
trabajo fue de domiciliario en una tienda muy conocida en
la rambla, conocida como la hormiguita, también cuidaba
carrosy porsu empeno y disciplina termind sus estudios.

Mdas adelante presta el servicio militar, con la promesa de
volver a casa con su esposa Maria Natali Herndndez Yepes
(< — quién conocia desde los 14 afos y hoy ya son 20 anos de
matrimonio juntos, fruto del esfuerzo y una buena relacion
tienen un hijo de 17 anos, Sergio David Alvarez Herndndez y
unaninade 12anosSamantha Alvarez Herndndez.

Libreria

El mensaje que Juan Diego, quiere dejar a través de su
historia de vida, es que todo estd en querer salir adelante,
en querer hacer un futuro mejor, en cambiar la historia, en
darle un giro a ese pasado que formd nuestra vida, nuestro
cardcter, y que a pesar de las necesidades siempre se
puede empezarde nuevo.

A los padres que tienen hijos adolescentes, los invito a
acompanarlos siempre basados en la confianza y el
respeto, estableciendo limites sanos, ensendndoles el
mundo, y siendo firmes con la autoridad sobre ellos,
entendiendo que estdn bajo nuestro cargo y que son como
una esponja que absorben todo lo que observan y que
repercute en su vida ya que somos su ejemplo a seguir,
Ojald! Yo hubiese ftfenido una direccidon y un

acompanamiento en mijuventud y que aun asi pude salir adelante, porque nunca robé, ni
caienlasdrogas, pero escucho historias de mis companeros donde pasan dificultades con sus
hijos, considero que todo esta en formar una familia sélida, llena de amory comprensiéon para
asi podersacar adelante cualquier situacion dificil.

Juan Diego se incorpord en Celar como guarda en el 2008 y hoy dia se desempena como
Supervisorde Zona.



NUESTRA GENTE CELAR .

ELIAS MOISES OROZCO ZABALETA

Mi nombre es Elias Moisés Orozco Zabaleta vivo en
Municipio de Palermo (Magdalena), a 40 minutos de
Barranquilla; soy casado desde hace 7 anosy como
fruto de esta uniontengo unabebé de 4 meses.

Mi historia en CELAR inicia el 27 de diciembre del ano
2017 como Guarda de Seguridad enla porteria de la
finca La Magdalena; con el fiempo fui avanzando y
pasé hacer Guarda Movil en el mismo dispositivo.

Después de un ano se me notifica como aspirante al
cargo de Supervisor de Zona debido al buen
desempeno en mis servicios, de ahi en adelante
Dios me ha permitido iniciar una nueva etapa en mi
vida en el cargo de Supervisor de Zona, el cual sigo
desempenando.

El 14 de mayo del 2021 logro un objetivo mds en mi
vida, que es el de poder cursar una carrera técnica
en Auxiliar en Seguridad Laboral, vivo agradecido
con la familia CELAR por ser parte de ese sueno, al
apoyarme durante miproceso de formacion.

Mis sueno es poder ascender dentro de la compania
aun mads. En abril del ano pasado se me dio la
oportunidad y el voto de confianza de reemplazar
en la sucursal al Lider de Operaciones durante el
periodo de vacaciones de éste desempenandome
muy bien, logrando el reconocimiento de varios
clientes de la sucursal. Uno de mis grandes suenos es
poder ser Lider de Operaciones, y de esta manera
poder aportar al crecimiento de esta gran familia, a
la cualle debo muchos de mislogros.
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INFORME REVISION GERENCIAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUIMIENTO VACUNACION

Vacunacion:
A la fecha tenemos un 37% de la poblacidon con vacunacion completa y un 19% con
primera dosis, lo invitamos a enfregar su carnet de vacunas a GH.

Recuerde que desde Nov es exigido en algunos Clientes, asi como para participar en
actividades masivas.

—/ADMINISTRATIVOS Total —IGUARDAS
Dosis 1 dosis Sin Dosis 1dosis Antivacuna Sin
completa Vacunar completa Vacunar
Armenia 2 2 25 20 1 34
Barranquilla 5 2 7 87 53 2 118
Bogota 13 2 6 21 86 47 179
Cali 7 1 1 9 68 41 64
Direccién General 11 3 14
Manizales 25 15 2 42 178 77 3 261
Medellin 5 1 6 20 23 48
Pereira 1 1 35 20 1 14
Total general 69 23 10 102 499 281 7 718
—ISUPERVISOR Total Total general
Dosis 1 dosis Sin
completa Vacunar
Armenia 2 1 1 4 86
Barranquilla 8 2 2 12 279
Bogota 9 3 13 25 358
Cali 8 2 1 11 193
Direccion General 14
Manizales 30 6 1 37 598
Medellin 5 1 6 103
Pereira 2 2 4 75
Total general 64 17 18 99 1706
. . Cobertura primera dosis
Dosis 1dosis Antivacuna sin Total
completa Vacunar | 9eneral
Armenia 29 21 1 35 86 Dosi Proyecaion DANE
Barranquilla 100 57 2 120 279
Bogota 108 52 198 358 2002 M 4451% 5150940
Cali 83 44 66 193
Direccion General 11 3 14
YR 533 98 3 62 598 Cobertura esquema completo
Medellin 30 24 49 103
Pereira 38 22 1 14 75 Dosis Proyeccion DANE
Total ggneral 632 321 7 746 1706 19233096 3727 % 51600474
Porcentaje 37% 19% 0,4% 44% 100%

Fecha de corte; 2022-01-16



AUSENTISMO

El origen que mas nosimpacta sonlasincapacidades por Enfermedad General

Por casos son:

NUMERODECASOS | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO |
m-m--m

ENF. DEL APARATO DIGESTIVO n-n
ENF. DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR
DE MIEMBRO INFERIOR

NUMERO DE CASOS Jutio |acosto| sept | oct | Nnov | Dic |
INFECCION DEBIDA A CORONAVIRUS “n-n--
ENF. DEL APARATO DIGESTIVO --“-

ENF. DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR
DE MIEMBRO INFERIOR

En dias de ausentismo:

DIASDEAUSENTISMO | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO |

INFECCION DEBIDA A
ORONAVIRUS

Rl N U P R
MIEMBRO INFERIOR
OSTEOMUSCULAR - LUMBAR 142 176 61

DIAS DE AUSENTISMO | Julio |AGOsTO| SEP | ocT | Nov | DIC |

cononnmss | o | s
ORONAVIRUS
o mrtnon | w1
MIEMBRO INFERIOR

ENFERMEDADES DEL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR - LUMBAR 51

\




ACCIDENTES DE TRABAJO

TENDENCIA ACCIDENTALIDAD POR AT A 2021
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Por cada 100 trabajadores se presenta que 6,48 personas se
PLANTA PROM AT lesionarian en el periodo 2021, esto es un aumento de un 0,28
mas en comparacion con el afio 2020.

Tasa

2018 2019 2020 2021

103 53 62

3,57 3,84

ACCIDENTALIDAD POR ANO

2018 2019 2020 2021

A nivel nacional se identifica que se presento un aumentoenun 11% (92 AT Mas)
en el 2021 de la accidentalidad Vs el ano 2020 donde hubo 53 eventos, por lo
cualno se dio cumplimiento ala meta dereduccidon de un 5% Vs el ano anterior.
Esto se debe al aumento de la planta, ingreso de clientes Pareto de
construccion asi como otros que no realizan mejoras a sus condiciones
inseguras.

Esto significa que se presento una tasa del 3,84, que aungque es mas baja que
la presentadaenlosanos 2017 al2019, es mas alta que la del 2020.

Se identificaron condiciones repetitivas en los eventos: Caidas a mismo nivel,
eventos con manejo de canes, asi como accidentes relacionados con
automotores




CARACTERIZACION DE LA ACCIDENTALIDAD

Sabias que los dias Martes, Jueves y domingo son los dias en que mas accidentes se
presentan en CELAR.

Diadel AT

MARTES JUEVES DOMINGO MIERCOLES SABADO VIERNES

SUCURSAL .V
B BARRANQUILLA BOGOTA m MANIZALES PEREIRA ® MEDELLIN mCALI MWARMENIA

Etiguetas de fila BARRANQUILLA BOGOTA MANIZALES  PEREIRA MEDELLIN CALI ARMENIA  Total general
MARTES 1 5 1 1 11
JUEVES 2 1 1 11
DOMINGO 2 2 11
MIERCOLES 1

SABADO
VIERNES 3
LUNES 1
Total general 13

A continuacion se describen por cargos que mas presentaron eventos

CLASIFICACION DE EMPLEADOS

= GUARDA DE SEGURIDAD
MANEJADOR CANINO
SUPERVISOR
GUARDA MOTORIZADO

= COMERCIAL

= COORDINADOR




A continuacion se describenlos eventos por fipo de lesidon

TIPO DE LESION
4: 7% = GOLPE, CONTUSION,
APLASTAMIENTO

= HERIDA - MORDEDURA -
DISPARO

17;28%
= FRACTURA

ESGUINCE, TORCEDURA,
DESGARRO

TRAUMA SUPERFICIAL
7;11% 16; 26%

A continuacion se describen por parte del cuerpo que se vio afectada

_PARTE DE&Ii'C%’ZRPO AFECTADA = 0JOS

MIEMBROS SUPERIORES

8, 15% MANOS

MIEMBROS INFERIORES
10; 18%

= PIES
= TRONCO

UBICACIONES MULTIPLES
16; 30%

A continuacion se describen con que se presento el evento Agente

AGENTE DE LA LESION

= ANIMALES
= MEDIOS DE TRANSPORTE
= AMBIENTES DE TRABAJO

MAQUINAS O EQUIPOS 1;29
= MATERIALES O SUSTANCIAS
= HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O

UTENSILIOS

OTROS AGENTES NO

CLASIFICADOS




A confinuacion se describen el mecanismo por el cual se dio el evento

MECANISMO DEL ACCIDENTE

\ CAIDA DE PERSONAS

CAIDA OBIJETOS

% OTRO (MORDEDURA, DISPARO)

PISADAS, GOLPES, CHOQUES

B ATRAPAMIENTO

SOBRESFUERZO, FALSO MOVIMIENTO

A continuacion se describen el peligro asociado alevento

PELIGRO ASOCIADO

BIOLOGICO m PSICOSOCIAL

= BIOMECANICO LOCATIVO

= TRANSITO PUBLICO




RESULTADOS AMBIENTALES

Durante el ano se cumplid a nivel nacional con las metas del consumo de agua; pero
debido al COVID fue necesario aumentar las frecuencias de limpieza en las dreas de
trabajo; se establecié como meta Mantener el consumo promedio de agua Vs el
promedio del ano anterior a fin de no afectar desde el dmbito ambiental y el
cumplimiento de la salud pUblica por pandemia.

CONSUMO DE AGUA CONSOLIDADO NACIONAL

19,14 1856 19,56
15,43 15,43 7 ggp g 000 1657 mm___ 16,29

13,86 i 14,00 I I I I I

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

s CONSUMO DE AGUA M3 META 2021

A nivel nacional no se ha cumplido la meta de reduccion en un 3% vs el ano anterior,
esto estd dado principalmente debido al aumento de la limpieza profunda donde
deben utilizar mds aparatos eléctricos, mayor presencia de personal en las
instalaciones de la sucursal en comparacién el con mismo periodo del ano anterior,
asi como la presencia de visitantes para los procesos de seleccidon en las sucursales,
uso de aires acondicionados por el clima de cada ciudad como parte del
cumplimiento de lasrecomendaciones de las mediciones higiénicas ocupacionales

CONSUMO DE ENERGIA CONSOLIDADO NACIONAL

1300,00 1272,43 1279,00 1280,29
1249,00 1252,43 1251,43 1264,00

1221,86
1250,00 1203,57

1200,00 1177,00

1150,00
1100,00

1050,00
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

CONSUMO DE ENERGIA KW e META 2021




RESULTADOS AMBIENTALES

Durante el periodo las sucursales cumplieron el indicador Mantener el consumo
promedio de papel Vs el promedio del ano anterior. Elaumento del consumo se debe
a la actualizacion de la carpeta de puestos, asi como consignas que se hacen de
manera periddica

6,43
6,00
500 5,00 500 229
I I 457 I I 457

ENERO AGOSTO

CONTROL CONSUMO DE PAPEL CONSOLIDADO NACIONAL

FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO

JUNIO

Julio

s RESMAS CONSUMIDAS EN EL PERIODO ACTUAL (#)

OCTUBRE

e VIETA 2021

NOVIEMBRE

557 371
5,14
I %u I I

SEPTIEMBRE DICIEMBRE

El manejo de los programas de gestion de la dotacion se dieron de manera
adecuada através del gestorambiental autorizado.

KG Vs Costo por Disposicion de Residuos de Dotacion

700
600
500
400
300
200
100
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Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Agosto

bre

Octubre

Noviem
bre

Diciemb
re

KG de residuos Dotacion Generados 0 592,90

509,44

234,00

91,16

243,58

186,1

8|

39

136,3

139

Costo por KG gestionado

$1.482.2

$1.273.6

$585.000

5227.900

$608.950

$5465.250)

$450.000

$537.500

$97.500

$340.750

$347.500

$1.600.000,00
$1.400.000,00
$1.200.000,00
$1.000.000,00
$800.000,00
$600.000,00
$400.000,00
$200.000,00
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NUESTRAS CERTIFICACIONES

Para CELAR es muy importante el SIG, es por ello que cuenta con diversas certificaciones
que permiten tener unos procesos maduros encaminados a frabajar en pro de la mejora
continua, buscando siempre la calidad de vida laboral, la proteccidon del medio
ambiente, la satisfaccion de sus partes interesadas y el control y seguridad de sus
operaciones; se compromete a través de laresponsabilidad social, ala mejora continua
y elmantenimiento de altos estdndares en su Sistema de Gestidn Integral.

BASC:

Promueve el comercio internacional
seguro en la cadena de suministro, el
cual lucha contra el narcotrdfico y
financiacion del terrorismo.

BUSINESS ALLIANCE For SECURE COMMERCE

World BASC Organization
SUCURSALES CERTIFICADAS

- Sucursal Barranquilla: 28/08/2021 COLMZL00007-4-14
- Sucursal Bogota: 27/08/2021 COLMZL00007-2-10

- Sucursal Cali: 03/05/2021 COLMZL00007-5-4

- Sucursal Manizales: 03/05/2021 COLMZL00007-1-17

- Sucursal Medellin: 15/07/2021 COLMZL00007-3-9

£ 7CCS [ )RUC®

Consejo Colombiano Registro Uniforme
de Segurldad para Contratistas

RUC:

Registro Uniforme de Contratistas, es un sistema operado por el Consejo Colombiano de
Seguridad, el cual es aplicado a los sectores que consideran la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente como una parte fundamental en la operacion de sus
procesos.

Auditoria a nivel nacional: Noviembre/2021 con el ente certificador Consejo Colombiano
de Seguridad. Obteniendo una calificacion de 88% sobre 100 puntos posibles.



Se realiza un comparativo de
los anos 2019, 2020 y 2021,
donde se evidencia un
avance en el desempeno de
los SIG.

IS0 9001:2015
IS0 14001:2015
IS0 £5001:2018

BUREAU VERITAS
Certification

Se realiza un comparativo de
los anos 2019, 2020 y 2021,
donde se evidencia un
avance en el desempeno de
los SIG.

% DE CUMPLIMIENTO RUC
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HSEQ:

Auditoria de seguimiento a nivel nacional:
Noviembre-Diciembre/2021 con el ente certificador
Bureavu Veritas.

- 1SO 9001 calidad
- 1ISO 14001 ambiental
- 1ISO 45001 salud y seguridad en el trabajo
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; evalcom

Calificacion de Proveedores

EVALCOM:

Auditoria nacional que nos realizan el proveedor de Claro en el mes de diciembre, quien
hace unarevision a los diferentes procesos que impactan la prestacion del servicio, los cuales
deben estar alineados a las normas certificables, acuerdos de seguridad y demds
documentacion establecida porla organizacion.

HALLAZGQOS POR SUCURSAL

BASCV5: 2017 4 ] 3 5 8
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HSEQ
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PLANEACION ESTRATEGICA

PAULA ANDREA SEPULVEDA CARDENAS

CAPACITACION AUDITORES INTEGRALES

| Para CELAR es muy importante tener a nuestros auditores

integrales capacitados, es por ello que durante la semana
del 15al 18 de febrero de 2022, se desarrollé una agenda de
fortalecimiento de conocimiento en las normas que
estamos actualmente certificados. En este espacio de
formacion contamos con la participacion de 4 de nuestros
auditoresintegralesinternos como ponentesinvitados: Juan
Carlos Meneses - Gerente Sucursal Cali, Yamile Cifuentes -
Coordinadora de Poligrafia, Sandra Liliana Pinilla - Lider de
SSTA y Paula Andrea Sepulveda - Lider de Planeacidn
Estratégica.

194

Durante el desarrollo de la agenda se llevaron a cabo
temdticas enfocadas a fortalecer los conocimientos y
habilidades de nuestro equipo de auditores integrales
internos, con el fin de contar con procesos de auditoria mas
objetivos y que aporten al crecimiento del SIG, lo que
redundard en unos buenos resultados en las auditorias
tanto internas como externas, ademds de alinear a todos
los procesos con las certificaciones conlas cuales cuenta la
organizacion y frabajar desde los requisitos de las normas y
dela gestion documental.
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GEC CELAR

CAMBIOS DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

|

Se realiza socializacion entre el 18 y 28 de febrero 2022 con
los diferentes equipos de los procesos de los diversos tfemas
que se trabajaron en la Convencidon de Gerentes vy
Directores; cambios en la Misidn, Vision, Objetivos
Estratégicos, Diferenciadores y Beneficios; cambio de
nombre del proceso de Sostenibilidad por Planeacion
Estratégica, este Ultimo se da por el enfoque del proceso,
donde es el pilar y la carta de navegacion en todos los
cambios estratégicos que se realizan enla organizaciony el
apoyo transversal a todos los procesos.

También se presentd el plan de trabajo que debe ser
desarrollado en el primer semestre del ano 2022 por los
Directores y su equipo de frabajo “Revision documental de
todos los procesos”, para lo cual la base fundamental son
los factores criticos de éxito identificados por cada uno de
los colaboradores, los cuales son el inicio para todos los
cambios que requiere la organizacion en este ano 2022.



CELAH EN EL MES DE LA MUJER

respoltsabiidag Para las mujeres CELAR estd dedicada esta pdgina.

—

Dia a dia compartimos con ustedeslaslabores, sus suenos
y sus metas y vemos el empeno que ponen en cada
actividad que realizan. Vemos sus ojos brillar cuando
hablan de su familia y podemos ver que sus corazones
estanllenos de amor.

A ustedes que no dejan que la adversidad las haga caer
y ante lo imposible hacen lo posible, porque son madre y
muchas veces padre, abuela, tia, hermana e hija.

Siempre estamos buscando encontrar palabras lindas y
sentfimentales que fransmitan nuestra admiracion,
respeto y adoracion, y agradecerles por su existencia,
dedicarles a todas las mujeres que forma parte de
nuestro grupo de seguridad no solo en el dia de la mujer
sinotodo elano.

Felizdia de la mujer a nuestras companeras CELAR.
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FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

DIA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD
20 DE MARZO

Asociamos felicidad con fama, De acuerdo alas investigaciones,
dinero, lujo, viajes, titulos lo Unico que se necesita para ser
profesionales... en fin; sin feliz y llegar a la vejez felices, es
embargo la Universidad de tener relaciones positivas,
Harvard en Estados Unidos ha cercanas y saludables.

realizado un estudio bastante
interesante durante 80 aios,
donde se han observado
alrededor de 700 hombres
(para aquel entonces no se
admitian mujeres), evaluando
diferentes areas de sus vidas,
nivel de inteligencia, 1
relaciones interpersonales, 53
consumo de bebidas
alcohédlicas y sustancias
psicoactivas, actividades
entre otros.

O ©® eFondecel
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FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Te compartimos pildoras para
generar y cultivar tus relaciones:

L

<% 1. Valora el sentido del Amor < 2. Trabaja en tu inteligencia
emocional

~
\

oh

\

PO\
\ - \J

&

< 3. Ofrece elogios y feedback < 4. Practica la escucha activa

4% 5.Dedica tu atencién consciente a < 6. S¢ optimista y
compartir con tus familiares y amigos propositivo




INDESEG .. v

CRECIENDO JUNTOS

Indeseg nacid por ti y para fi, querido VIGILANTE, porque deseamos confribuir en tu
crecimiento profesional y tu desarrollo humano, a través de formaciones y capacitaciones
con calidad, que cumplen con los lineamientos legales, actualizadas y dindmicas,
aceptadasy aprobadas porla Superintendencia de Vigilancia y Las empresas dedicadas ala
Vigilanciay Seguridad Privada.

Hoy Indeseg se consolida como un Instituto para la capacitacion en seguridad privada con
mas de 15 anos en elmercado y nos sostiene, nuestro resulfadoslo comprueban.

En 2021, mds de 3.000 personas confiaron en nosotros y realizaron sus formaciones con
nosotros, enlos diferentes cursos ofertados a fravés de nuestra APP Indeseg Forma.

oot e 2 CRECIMIENTO EN CURSOS oot e
.:'..:::..°:. Crecimiento en 3477 .:o .’:::°..:.
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CURSOS POR TEMATICA

OTROS CURSOS mmmmm 292
REENTRENAMIENTO MEDIOS TECNOLOGICOS 107

REENTRENAMIENTO MANEJADOR CANINO ENFASIS... 113
FUNDAMENTACION VIGILANCIA 113
ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES 149
REENTRENAMIENTO SUPERVISORES 176

REENTRENAMIENTO VIGILANCIA s 0527

0 500 1000 1500 2000 2500 3000




La experienciay trayectoria del Instituto traspaso las fronteras del grupo y nuestros servicios son
requeridos por otras empresas, que desean garantizarla adecuada y oportuna formacion de
su personal.
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Su reconocimiento nos permite ofertar capacitaciones y formaciones a la medida de las
necesidades de nuestros clientes, en:

Seguridady Salud en el Trabajo, enfocada alsector de la seguridad privada
Servicio al cliente
Manejo seguro de correspondenciay paqueteria

o

Manejo de correspondenciay paqueteriaEn 2022, venimos con nuevos proyectos para todos:
Retoma paulatina de encuentros presenciales
Contfinuidad en la dindmica virtual para fortalecer y facilitar los encuentros de
capacitacion
Corsos complementarios
Profundizaciones
Mayoresy mejores oportunidades de capacitacion

Te invitamos a contarnos que capacitaciones necesitas o creen que favorecerian tu
desempeno laboral, escribenos: director@indeseg.edu.co
secretaria.academica@indeseg.edu.co
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Jhonattan Igall Jurado Rober Julio Torres Luis Alberto Garnica

Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
04 de Febrero - 05 de Febrerol 11 de Febrero
" .
A\

Nestor Alonso Vargas Leonardo Castano Ruiz José Gustavo Lozano
" Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
14 de Febrero 21 de Febrero 22 de Febrero
~ 4



ANIVERSARIOS

WILIAN PARAMO RUBIANO
Guarda de Seguridad
23 anos de antiguedad

Tus contribuciones son importantes para nuestra
compania. Tu duro frabajo seguramente llevard a la
compania al mds alto nivel de éxito. Gracias, por
todolo que hashecho
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Yulieth Gallego Wilder Orozco Arcon Roger Rebolledo Alagrin
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
Hospital de Baranoa Hospital de Baranoa Hospital de Baranoa

|| @
Jeirsinho Quintero Orozco

Guarda de Seguridad
Hospital de Baranoa
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CUMPLEANQS
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Angela Moreno
Gerente de |la Sucursal Barranquilla
25 de Febrero

-~ *
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. Miguel Vega Miguel Vega J Lelio Ramirez < .
. Supervisor de Zona Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
) Aeronautica Cartagena Santa Marta \ Barranquilla s
) 28 de Febrero 8 de Febrero 3 de Febrero .
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- Guarda de Seguridad  Guarda de Seguridad P
- Barranquilla Cartagena -
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GUARDA DEL MES

Destacamos el trabajo honesto
y res,ponsoble,del supervisor de zona
ELIAS MOISES OROZCO ZABALETA




NUEVOS PUESTOS

URGENCIAS

MANUFACTURAS DE CEMENTO
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Zuly Marcela Gémez José Germdan Ocampo Ferney Oswaldo Uribe Jhon Edison Cabrera
Supervisor de Control Supervisor de Zona Supervisor de Zona Supervisor de Zona

Rogelio Mora Barahona Galo Alexis Salazar Edinson Charris Edinson Barbosa
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad



Gloria Lucia Deffas Camilo Otero Tinoco Radl Ramirez Carlos Daniel Villamil
Guarda de seguridad Manejador Canino Guarda de seguridad Guarda de seguridad

Rubiel Fabian Vargas Jhon Jairo Orjuela
Guarda de seguridad Guarda de seguridad

« Edwin Alejandro Valencia Alex Madrigal Acosta Andrés Felipe Rivera Luque  Alberto Alberto Avila .

<« Guarda de seguridad Administrativo Guarda de seguridad Guarda de seguridad =
03.dg febrero 11 de febrero 20 de febrero 23 de feprero
[ ] . . . *®
L) -~



Cristian Mahecha Harold Augusto Pérez Harold Alexander Zarate Leonel Alfonso Castrillon
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad
17 de febrero 11 de febrero 02 de febrero 19 de febrero

Ty & TERY

’Mcmuel Fernando Jiménez Mario Salamanca Valentina Ledn Wilmer Arero
Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad Guarda de seguridad
17 de febrero 20 de febrero 17 de febrero 01 de febrero

LY

.  CELEBRACION DIA DE LA MUJER
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Las meriendasse repartieron en los puestos:

Conjuntoresidencial Arboretto
Cenfro de rehabilitacion para adultos ciegos
Levis







CELAR CAPACITA

La capacitacion se realizd el 24
de Febrero dirigido al personal
de Arboretto,

dictaron la capacitacion :
Sandra Liliana Pinilla
Stephanie Caina Perez

Capacitacion Seguridad
y Salud en el Trabajo

Capacitacion y
Aplicacion encuesta:
Relacién laboral




SHOWER DE MATRIMONIO

El matrimonio no es una estacion del destino, sino un ’
camino que deben seguir. ,/ “ .

X / : *\
Felicitaciones a STEPHANIE CAINA PEREZ Lider de N . "q}
Gestion Humana sucursal Bogotd por su boda. e
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Paola Andrea Solis Campo

Jhon Jairo Torres Montoya

Julidn Andrés Escobar Martinez

Sandra Liliona Yanguas Charry

Sebastian Danilo Lépez Toro

Cristian Morales Arboleda

Sandra Patricia Salas Arcila

Hayder Andrés Ruiz Grisales

Hernan Andrés Saldarriaga Rivas

Christian Steven Vicuna Osorio

Leonardo Fabio Gonzdlez Trivifo

Ana Osmary Mosquera Jiménez

Jimar Ullune Paja Sandra Patricia Salas Sebastian Danilo Lépez

Luis Angel Navia Daza

Jhon Deibys Campo Mera

Vi r%J :’i&'iw

Jilmar Ullune Paja Ana Osmary Mosquera

Leonardo Fabio Gonzdlez Sandra Liliana Yanguas



CUMPLEANQS

. . ~ N , P .
Heber JairCrespo Catamuscay 10 Febrero ¢
José del Carmen Serrano Penaloza 6 Febrero
', Elias Roa Casas 15 Febrero
. Oscar Andrés Ruiz Sandoval 3 Febrero -
~ José Maria Munoz Giraldo 11 Febrero
Alejandro Rodriguez Satizabal 23 Febrero /
Hugo Fernelly Puerta Mondragon 7 Febrero
Leidy Jasmin Pai Cortéz 15 Febrero
‘ - Edwar Durango Rueda 24 Febrero
— John Jairo Alvarez Agudelo 22 Febrero )
Celso Cambindo Valencia 8 Febrero
David ESTEJpInOH Olc:1y(:1~ 15 Febrero LeidyAquml’n Pai Cortez
Jhon Edwin Urbano Munoz 9 Febrero Guarda de seguridad
Alexander Giovanny Ortega Erazo 16 Febrero 15 de febrero

José del Carmen Serrano
Guarda de seguridad
Oé_de febrero

José Maria Muioz G.
Guarda de seguridad
11 de febrero

GUARDA DEL MES

Alejandro Rodriguez S.
Guarda de seguridad
23 de febrero

Elias Roa Casas
Guarda de seguridad
15 de febrero

AN

Por su Compromiso,
Dedicaciony
Responsabilidad.

JOSE HEBERT RIASCOS RAMON ENRIQUE MORALES



Las meriendas se repartieron
en las sucursales de Claro en
Tulta y Cristar en la ciudad de
Buga.
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Néstor Daniel Ciro Lépez Tania Ximena Henao Oscar Andrés Cardona Andrés Felipe Avendaio
Gonzdlez Sepulveda Banol

Juan Pablo Campo Tenorio

Juan Carlos Lopez Morales Rubén Dario Giraldo Andrés Felipe Robledo
Giraldo Carvaijal



José Alexander Arévalo C. Julidn Alvarez Medina Yudi Astrid Barco Peniche

Fernando Gémez V. Victor Manuel Valencia C.

Ivan Dario Trejos Duque. Manvuel Fernando Garcia Z. Yeferson Rodrigo Patifio G.

Yuberlis Milena Guerra C. Juan Carlos Arias Marin. Jhonatan Rafael Mendoza S.



MERIENDAS SALUDABLES

UNIVERSIDAD AUTONOMA




CONTROL CELAR CLINICA DE LA PRESENTACION

ANIVERSARIOS



MEDELLIN

Stiven Vera Gutierrez Carlos Mario Estrada M. Jonathan Diaz Guzmén  Diego Armando Robles S.
JMV Constructora SAS Reditos Empresariales S.A. Reditos Empresariales S.A.  Olam Agro Colombia S.A.S

P LIREOAD Py ™

Humberto Garcia Heredia Daniel Mona Muioz Robinson Arley Vélez Garcia Juan Sebastian Prada Lara
Hermanas Bethlemitas Reditos Empresariales S.A. JMV Constructora SAS Ejecutivo Comercial
Provincia del Sagrado Corazén
de Jesus



CUMPLEANQS
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o Angela Maria Lara Montoya N
Gerente Sucursal Medellin ~

14 A
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Wilson Alberto Henao A. Victor Arnoldo Ospina B. Moises Alberto Sena Sena Michael Andrés Mercado C.
Pancolombiana de Grupo Reditos Empresariales Grupo Reditos Empresariales  Grupo Reditos Empresariales
« Comercio S.A
- o ’ \ ° -

-, \ - o d ) ) ¢ - \ . - /4 .«




ANIVERSARIOS

Emil Monroy Donado Fabian Enrique Montiel Hoyos
Reditos Empresariales S.A. Empleados con Restricciones Medicas

GUARDA DEL MES

‘rrrrrrrrr/
Handry David Yepes

Por su compromiso v su excelencia en el
trabajo hoy queremos destacarlo como:

gl Febrero 21 del 2022 l_"_i

HANDRY DAVID YEPES

.....
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MERIENDA SALUDABLE

Johan Sebastian Goémez Mazo Alejandro Alberto Henao Vanesa Carvajal Monsalve
Reditos Empresariales S.A. Supervisor de Zona Aprendiz Gestion Humana

Jhon Faber Cardona Germdn de JesUs Cardona Héctor Joan Rivera
Supervisor de Zona Supervisor de Zona Supervisor Reditos Empresariales



VISITA A PUESTOS DE TRABAJO

Gana Servicios América Gana Servicios Boyacd
Cliente: Reditos Empresariales S.A. Cliente: Reditos Empresariales S.A.

Gana Servicios Principal Recepcion Casino La Estacion
Cliente: Reditos Empresariales S.A. Cliente HSQ Inversiones

Casino Nutibara Gana Servicios Boyacd
Cliente HSQ Inversiones Cliente: Reditos Empresariales S.A.
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ey . S En el mundo de los
' negocios, las cosas
importantes no son
hechas por una sola
persona. Son
hechas por un
grupo de personas.
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PEREIRA

Juan Carlos Montilla
Guarda de Seguridad
07 de Febrero

Guarda de Seguridad
10 de Febrero

José Ledo Gémez Alvarez
Guarda de Seguridad
14 de Febrero
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' 4)05& Rail Herndndez Tamayo Nataly Lopez Marin Jose Mora
\ lider de Operaciones y Riesgos Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad a
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ANIVERSARIOS

Juan Carlos Oviedo Rubén Dario Tabares
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
25 ANos 26 ANOS

Sabemos que no existen palabras para retribuirles la dedicacion que le
ponen a su trabajo; sin embargo, somos conscientes de que mereces
un homenaije, sobre todo, en esta fecha que celebramos un ano mas
de anfigledad en nuestra compania.

Gracias de todo corazdn por
considerar tu tfrabajo como un
hogar. Tu pasion y perseverancia
son motivos de ejemplo para todos
los que componen esta empresa.

Rosalba Maturana
Guarda de Seguridad
14 Anos



RINCON DE PENSAMIENTOS
inoigaiLntE @

Si eres débil trataras
de vengarte, si eres

DE TUACTITUD fuerte perdonards,

pero si eres mtellggnte

UUE DEL SUL solo;ignoraras.| | |

‘ Disfr utﬂ:ada dia de tu :'
VIda' _;::
El Respeto Se Gana
La honestidad se Apre;:ia, OCURA QU ;
La confianza se Adquiere
La lealtad se Devuelve. ) TE AMEN O NO
Cineo cosas que quigro
ara mi vida: LAVIDAND ES
p .
UNA MENTE ABIERTA FACIL, PERO HAY UN
PARA COMPRENDER. MOTOR LLAMADO
UN CORAZON DISPUESTO EI]H ﬂZle UN
PARA PERDONAR. :
UNAS MANOS EXTENDIDAS SEGURO LLAMADO
PARA AYUDAR.
HREESPIRITU NOBLE FEY UN CONDUCTOR
PARA AGRADECER. LLAMADO DIOS.
UN ALMA SIN-RESTRIGCIONES LA

PARA AMAR.



V Armenia Barranquilla
© " © | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www.gsc.com.co

CELAR www.celar.com.co
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